Entrevista trabajadores de la uca

Para complementar el proyecto respecto a la gestidn de residuos sélidos en la universidad javeriana,
el equipo de trabajo, decidié realizarle una entrevista a los operadores de rapiaseo encargados de
la uca, realizando una serie de preguntas:

Cuantos trabajadores se encargan del proceso?

Uno de los operarios nos informa que su equipo estd conformado por 4 personas, de las cuales 3
cumplen con un turno de 7 de la mainana hasta las 4 de la tarde, mientras que el operario sobrante
entra a las 4 de la tarde.

Tienen un recorrido establecido?

Los trabajadores explicaron en sus palabras como consiste el proceso de recoleccién, segun lo
obtenido, ellos siguen el cronograma pactado por el PGIR, y ademads realizan los procesos de
separacion y de limpieza necesarios para garantizar la calidad del trabajo realizado. El proceso
consiste en seguir la ruta establecida, y en cada punto de recoleccién o punto ecoldgico, recoger los
respectivos residuos que deberian ya estar separados, y en caso de ser necesario, limpiar o cambiar
la bolsa utilizada debido a que muchas veces los estudiantes o colaboradores no respetan el cddigo
de color para la separacion de desechos.

Creen que el crecimiento del campus y del nimero de personas afecta las rutas preestablecidas?

En cuanto al crecimiento del campus, los trabajadores han incluido los edificios nuevos en las rutas
respecto a su criterio, realizando el recorrido de la manera que ellos creen mds conveniente.
Ademas debido al incremento de personas dentro del campus, algunas veces el carro de recoleccién
se llena antes de terminar la ruta, lo que implica que el operario debe regresar a la uca y vaciarlo
para poder continuar con la recoleccién; esto genera que se retrasen los tiempos de recoleccion
esperada, lo que implica un efecto negativo en el proceso.



